OBCINSKA UPRAVA

K 5. tocki dnevnega reda 14. redne seje Obclinskega sveta Obcine Kozje

PREDLOG PRAVILNIKA O DOPOLNITVI PRAVILNIKA O PLACAH IN
PLACILIH OBCINSKIH FUNKCIONARJEV IN NAGRADAH CLANOV
DELOVNIH TELES OBCINSKEGA SVETA TER CLANOV DRUGIH OBCINSKIH
ORGANOV TER O POVRACILIH STROSKOV

Predlagatelj: Zupanja Milenca Krajnc

Pristojno delovno telo: /

Gradivo pripravil: ob¢inska uprava

PorocCevalec:  Andreja Reher — ob¢éinska uprava

Pravne podlage:

e Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno preéis¢eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSP]S49a, 27/12— odl. US, 40/12 —
ZU]JF, 46/13,25/14 — ZFU, 50/14,95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 —
ZDO0Odv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22, 38/24 in 48/24 — odl. US)

e Zakon o lokalni samoupravi (Uradni list RS, st.94/07 — uradno preciséeno
besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZU]JF, 14/15 - ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-
1,30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A, 80/20 — ZIUOOPE in 62/24 — odl. US)

e Statut Obcine Kozje (Uradni list RS, $t. 62/17)

Postopek sprejema: enofazni

Ocena stanja in razlogi za sprejetje:

V Sestem odstavku 34.a ¢lena Zakona o lokalni samoupravi je doloceno, da ¢lanu obcinskega sveta,
razen podzupanu, pripada sejnina za udelezbo na seji obcinskega sveta ali seji delovnega telesa
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obcinskega sveta. Letni znesek sejnin, vklju¢no s sejninami za seje delovnih teles obcinskega sveta,
ki se izplaca posameznemu clanu obcinskega sveta, ne sme presegati 7,5 % place zupana. Pri tem
se ne uposteva dodatek za delovno dobo. Na podlagi poziva pristojnega ministrstva umes¢amo
navedeno dolocbo v obcinski predpis.

Predlog sklepa:

Obcinski svet Obcine Kozje sprejme Pravilnik o dopolnitvi Pravilnika o placah in placilih ob¢inskih
funkcionarjev in nagradah clanov delovnih teles obcinskega sveta ter clanov drugih obcinskih
organov ter o povracilih stroskov.

Priloge:

e predlog Pravilnika o dopolnitvi Pravilnika o placah in placilih ob¢inskih funkcionarjev in
nagradah clanov delovnih teles obc¢inskega sveta ter ¢lanov drugih ob¢inskih organov ter o
povracilih stroskov

e Pravilnik o placah in placilih obcinskih funkcionatjev in nagradah ¢lanov delovnih teles

obcinskega sveta ter ¢lanov drugih obcinskih organov ter o povracilih stroskov (Uradni list
RS, st. 74/2018).

Pripravila: Andreja Reher

ZUPANJA OBCINE KOZJE
Milenca Krajnc, univ. dipl. inz. kmet., Lr.
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OBCINSKI SVET

predlog

Na podlagi Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 108/09 — uradno
prec¢isc¢eno  besedilo, 13/10, 59/10, 85/10,  107/10, 35/11 —  ORZSPJS49a, 27/12—  odL
USs,40/12—-  ZUJF, 46/13,25/14 -  ZFU,50/14,95/14—  ZUPPJS15, 82/15,23/17 -
ZDO0dv, 67/17, 84/18,204/21,139/22,38/24in 48/24 — odl. US), Zakona o lokalni
samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07 — uradno precisceno
besedilo, 76/08, 79/09, 51/10,40/12—-  ZUJF,14/15—  ZUUJFO, 11/18 —  ZSPDSLS-
1,30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A, 80/20 — ZIUOOPE in 62/24 — odl. US) ter 16. ¢lena Statuta
Obcine Kozje (Uradni list RS, $t. 62/17) je Ob¢inski svet Obcine Kozje na redni seji dne sprejel

PRAVILNIK

o dopolnitvi Pravilnika o placah in placilih obcinskih funkcionarjev in nagradah ¢lanov
delovnih teles obc¢inskega sveta ter ¢lanov drugih obcinskih organov ter o povracilih
stroSkov

1. ¢len

S tem pravilnikom se dopolnjuje Pravilnik o placah in placilih obcinskih funkcionarjev in nagradah
clanov delovnih teles obcinskega sveta ter ¢lanov drugih obcinskih organov ter o povracilih
stroskov (Uradni list RS, $t. 74/2018) (v nadaljevanju pravilnik).

2. ¢len

V pravilniku se v 8. ¢lenu doda nov prvi odstavek, ki se glasi:

»Letni znesek placil za opravljanje funkcije clana obcinskega sveta, vkljuéno s sejninami za seje
delovnih teles obc¢inskega sveta, ki se izplaca posameznemu ¢lanu obcinskega sveta, lahko znasa
najvec 7,5 % place zupana. Pri tem se ne uposteva dodatek za delovno dobo. V okviru tega zneska
se ¢lanu obcinskega sveta doloci placilo za opravljanje funkcije za posamezni mesec.«.

3. ¢len
Ta pravilnik za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem glasilu e-ob¢ina.
Datum:
Stevilka:

ZUPANJA OBCINE KOZJE
Milenca Krajnc, univ. dipl. inz. kmet.
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OBCINSKI SVET

%

Na podlagi Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, st. 94/07 - uradno precisceno besedilo,
27/08 - odl. US, 76/08, 79/09, 51/10, 84/10 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 14/15 - ZUUJFO, 76/16 - odl. US,
11/18 - ZSPDSLS-1 in 30/18), Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 108/09 -
uradno precisceno besedilo, 107/09 - odl. US, 98/09 - ZIUZGK, 13/10, 59/10, 85/10, 94/10 - ZIU,
107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 110/11 - ZDIU12, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZU]JF, 104/12 - ZIPRS1314,
46/13,46/13 - ZIPRS1314-A, 101 /13 - ZIPRS1415, 50/14, 25/14 - ZFU, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15,90/15
- ZUPPJS16, 88/16 - ZUPPJS17, 23 /17 - ZDOdv in 67/17) ter 16. ¢lena Statuta Obcine Kozje (Uradni list
RS, 8t. 62/17) je Ob¢inski svet Obcine Kozje na 23. redni seji dne 8.11.2018 sprejel

PRAVILNIK

o placah in placilih ob¢inskih funkcionarjev in nagradah ¢lanov delovnih teles
obcinskega sveta ter clanov drugih obc¢inskih organov ter o povracilih stroskov

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. élen

S tem pravilnikom so dolocene visine in nacini doloc¢anja place, placila za opravljene funkcije,
nagrade, sejnine in drugi prejemki, ki jih zakoni, ki urejajo to podrocje, ne dolo¢ajo drugace in pripadajo
funkcionarjem, zunanjim ¢lanom delovnih teles ob¢inskega sveta, ¢lanom svetov krajevnih skupnosti.
tajnikom krajevnih skupnosti ter clanom drugih ob¢inskih organov Ob¢ine Kozje.

2. ¢len
Ob¢inski funkcionarji so:
- Zupan
- podzupan
- ¢lani ob¢inskega sveta.

Ob¢inski funkcionarji opravljajo svojo funkcijo nepoklicno.

Zupan se lahko odlo¢i, da bo svojo funkcijo opravljal poklicno. V soglasju z Zupanom se lahko
podzupan odlo¢i, da bo funkcijo opravljal poklicno. O tem Zupan obvesti ob¢inski svet.

3. ¢len

Za opravljanje ob¢inskih funkcij imajo obcinski funkcionarji pravico do place, ¢e funkcijo
opravljajo poklicno, in do placila za opravljene funkcije, ¢e funkcijo opravljajo nepoklicno.

Clanom delovnih teles obcinskega sveta, ki niso ¢lani ob¢inskega sveta, ter ¢lanom
nadzornega odbora pripadajo sejnine za njihovo delo na sejah ter nagrade za opravljeno drugo delo,
ki se oblikujejo na podlagi tega pravilnika.
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Clani volilnih organov imajo zaradi dela v volilnih organih pravico do enkratnega
nadomestila.

Clanom svetov krajevnih skupnosti pripadajo sejnine za njihovo delo na sejah sveta krajevne
skupnosti. Predsedniku sveta krajevne skupnosti in tajniku krajevne skupnosti pripada ustrezno

nadomestilo za vodenje krajevne skupnosti in opravljeno drugo delo v krajevni skupnosti.

Visine zneskovno dolo¢enih placil za opravljene funkcije, nagrade, sejnine in drugi prejemki so
v tem pravilniku doloceni v bruto vrednostih.

IL. PLACA OZIROMA PLACILO ZUPANA IN PODZUPANA
4. ¢len
Skladno z Zakonom o sistemu plac¢ v javnem sektorju je za opravljanje funkcije Zupana Ob¢ine
Kozje, ki sodi v $esto skupino obéin po stevilu prebivalcev, dolocen 49. pla¢ni razred. Zupanu za

poklicno opravljanje funkcije pripada dodatek za delovno dobo.

Ce zupan opravlja funkcijo nepoklicno, mu pripada pla¢ilo za opravljanje funkcije v vigini 50 %
place, ki bi jo dobil, ¢e bi funkcijo opravljal poklicno, brez dodatka za delovno dobo.

5. ¢len
Osnovna placa podzupana, ¢e funkcijo opravlja poklicno, se oblikuje v skladu z Zakonom o
sistemu plac v javnem sektorju, in se po Stevilu prebivalcev lokalne skupnosti lahko uvrsti od 34. do 41.

pla¢nega razreda. Podzupanu za poklicno opravljanje funkcije pripada dodatek za delovno dobo.

Ce podzupan opravlja funkcijo nepoklicno, mu pripada plaéilo za opravljanje funkcije najveé v
visini 50 % place, ki bi jo dobil, ¢e bi funkcijo opravljal poklicno, brez dodatka za delovno dobo.

Visino placila podzupana znotraj dolo¢enega razpona dolo¢i Zupan ob upostevanju obsega
podzupanovih pooblastil.

6. ¢len

Placa ali placilo za opravljene funkcije Zupana in podzupana zajema tudi placilo za udelezbo in
delovanje na vseh sejah ob¢inskega sveta in na sejah drugih delovnih teles.

7. ¢len
PodZzupanu, ki bi bil v skladu s sklepom ob¢inskega sveta dolocen, da bo v primeru pred¢asnega
prenehanja funkcije Zupana opravljal funkcijo Zupana, pripada placa Zupana, ki bi jo dobil poklicni
zupan, pod pogojem, da bo tudi podzupan opravljal funkcijo Zupana poklicno. Ce bo funkcijo Zupana
opravljal nepoklicno, mu pripada placa v visini 50 % place poklicnega zupana.
IIL. VISINA SEJNINE ZA CLANE OBCINSKEGA SVETA
8. ¢len
Visina sejnine za opravljanje funkcije ¢lana ob¢inskega sveta znasa 98,00 EUR.
Visina sejnine za vodenje seje obc¢inskega sveta znasa 115,00 EUR.

Clanu ob¢inskega sveta pripada zgoraj doloden znesek sejnine za vsako sejo ob¢inskega sveta.

V primeru, da se seja prekine in nadaljuje drugi dan, so ¢lani ob¢inskega sveta poleg placila za
udelezbo na eni seji upraviceni $e do polovi¢nega zneska, ki bi ga dobili za udelezbo na eni seji.
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V primeru, da ¢lan ob¢inskega sveta zamudi na sejo za vec kot eno uro ali da predc¢asno
zapusti sejo za ve¢ kot eno uro zaradi lastnih potreb, mu pripada le polovi¢ni znesek, ki bi ga dobil za
udelezbo na eni seji. Ce zamudi na sejo ali pred¢asno zapusti sejo zaradi obé&inskih obveznosti, mu
pripada celotni znesek placila.

Mesecno izplacilo se opravi na podlagi evidence o opravljenem delu ¢lanov obéinskega sveta,
ki jo vodi ob¢inska uprava.

IV. VISINA SEJNINE ZA CLANE DELOVNIH TELES (ODBORI IN KOMISIJE)
9. ¢len
Clanom vseh delovnih teles - odborov in komisij (¢lani ob¢inskega sveta in zunanji ¢lani), ki jih
ustanovi ob¢inski svet ali Zupan, pripada sejnina v visini 40,00 EUR za vsako udeleZbo na seji delovnega
telesa.
Predsedniku delovnega telesa, ki sklicuje seje in jih vodi, pripada sejnina v vi$ini 57,00 EUR.
V. VISINA SEJNINE ZA CLANE NADZORNEGA ODBORA

10. ¢len

Clanom nadzornega odbora pripada sejnina v viini 45,00 EUR za vsako udelezbo na seji.
Predsedniku nadzornega odbora, ki sklicuje seje in jih vodi, pripada sejnina v visini 68,00 EUR.

Poleg tega so ¢lani nadzornega odbora upraviceni do pladila za izvedbo posameznega nadzora,
ki se zakljudi z izdelavo kon¢nega porocila, na podlagi letnega programa dela ali po sklepu nadzornega
odbora.

Placilo za izvedbo posameznega nadzora z izdelavo kon¢nega porocila se dolo¢i glede na
zahtevnost posameznega nadzora, in sicer:

- zelo zahteven nadzor - 55,00 EUR
- zahteven nadzor - 50,00 EUR
- manj zahteven nadzor - 45,00 EUR.

Zahtevnost posameznega nadzora je podrobneje opredeljena v Prilogi I, ki je sestavni del tega
pravilnika.

Za izvedbo placila predsednik nadzornega odbora obcinski upravi Obcine Kozje predlozi
porocilo o opravljenem nadzoru, v katerem je med drugim dolo¢ena zahtevnost posameznega nadzora.
K porodilu prilozi Sklep o razdelitvi podrocij za posamezni nadzor ter izdelano kon¢no porocilo.

Za udelezbo predsednika ali pooblas¢enega ¢lana nadzornega odbora na seji ob¢inskega sveta,
na kateri se obravnava vsebina, ki se nanasa na podrocje dela nadzornega odbora, se izplaca sejnina v
visini 57,00 EUR.

VL. VISINA SEJNINE IN NAGRADE ZA CLANE SVETOV KRAJEVNIH SKUPNOSTI
11. ¢élen

Predsednikom svetov krajevnih skupnosti ter tajnikom krajevnih skupnosti se lahko izplaca
letna nagrada za opravljeno delo.

Visina nagrade predsednika krajevne skupnosti znasa:
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KRAJEVNA SKUPNOST ZNESEK NAGRADE
Kozje do 1.800 €
Lesi¢no do 1.600 €
Podsreda do 1.300 €
Buce do 1.200 €
Zagorje do 900 €
Osredek do 350 €

Visina nagrade tajnika krajevne skupnosti znasa:

KRAJEVNA SKUPNOST ZNESEK NAGRADE
Kozje do 900 €
Lesi¢no do 800 €
Podsreda do 650 €
Buce do 600 €
Zagorje do 450 €
Osredek do 175 €

Clanom sveta krajevne skupnosti se lahko za udelezbo na seji izplaca sejnina, ki pa ne sme biti
vigja od 16,00 EUR za eno sejo.

Svet krajevne skupnosti vsako leto sprejme sklep o visini letne nagrade predsedniku in tajniku
krajevne skupnosti ter sklep o vi$ini sejnine za ¢lane sveta krajevne skupnosti. Sklepe poslje v vednost
ob¢inskemu svetu.

Letna nagrada za predsednika in tajnika krajevne skupnosti se praviloma izplaca enkrat letno,
razen Ce svet krajevne skupnosti s sklepom odloci drugace.

Sejnina ¢lanov sveta vklju¢uje tudi potne stroske za udeleZbo na seji.
VIL VISINA PLACILA ZA OPRAVLJANJE NALOG VOLILNIH ORGANOV
12. ¢len
Clani volilnih organov imajo zaradi dela v volilnih organih ob vsakih splognih volitvah, ki
obsegajo redne in predcasne volitve v obéinski svet, in redne ter nadomestne volitve Zupana v prvem
in drugem krogu, pravico do enkratnega nadomestila v skladu z zakonom.
13. ¢len
Predsednik in ¢lani volilnih odborov ter njihovi namestniki, ki vodijo glasovanje na volis¢u na
dan glasovanja, dolo¢enega z aktom o razpisu volitev, imajo za vsak dan glasovanja na volitvah pravico
do nadomestila v skladu z zakonom.
VIIL. POVRACILA STROSKOV, NADOMESTIL IN DRUGI PREJEMKI
14. ¢len
Dolocbe tega pravilnika, ki se nanasajo na ¢lane komisij in odborov ob¢inskega sveta, se
smiselno uporabljajo tudi za izplacilo sejnin ¢lanom $taba za civilno zas¢ito, uredniskega odbora in

¢lanom drugih komisij, odborov, svetov, ki jih ustanovi ali imenuje ob¢inski svet ali Zupan.

Osebam, ki vodijo organe in delovna telesa iz prvega odstavka tega ¢lena, pripada nagrada v
znesku, kot je dolocen za predsednike delovnih teles.

MANDATNO OBDOBJE 2022-2026



Ne glede na dolocila tega ¢lena so ¢lani komisij, ki niso ¢lani ob¢inskega sveta, ki jih imenuje
ob¢inski svet ali Zupan ob¢ine za ugotavljanje dolocenih podatkov na terenu, upraviceni do nagrade v
obliki placila 13 EUR na uro.

Odgovornemu uredniku javnega glasila se lahko izplaca enkratna letna nagrada za njegovo
delo v vi$ini ene povpre¢ne neto mesec¢ne place zaposlenega v Republiki Sloveniji za preteklo leto. O
dodelitvi nagrade odlo¢a Zupan praviloma na zacetku leta na podlagi porocila o delu za preteklo leto.
IX. UVELJAVLJANJE PRAVIC IN NACIN IZPLACEVANJA
15. ¢len

Finan¢na sredstva za izplacevanje pla¢, sejnin, nagrad, ki jih imajo upravicenci po tem
pravilniku, se zagotovijo iz sredstev proracuna.

16. ¢len
Place, sejnine, nagrade se mesec¢no izplac¢ujejo za pretekli mesec, praviloma do 15. dne v
teko¢em mesecu.
17. élen
Evidence o prisotnosti in upravicenosti do pla¢, sejnin, nagrad ¢lanov obcinskega sveta,
delovnih teles, ¢lanov svetov krajevnih skupnosti, ¢lanov nadzornega odbora in volilnih organov vodijo
delavci ob¢inske uprave, ki so zadolZeni s strani Zupana, da so prisotni na seji in da pisejo zapisnik.
18. ¢élen

Za sluzbeno potovanje morajo ob¢inski funkcionarji imeti nalog za sluzbeno potovanje.

Nalog za sluzbeno potovanje obcinskih funkcionarjev izda Zupan. Za sluzbeno potovanje
zupana nalog izda direktor ob¢inske uprave.

X. PREHODNI IN KONCNI DOLOCBI
19. ¢len
Z uveljavitvijo tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o pla¢ah in placilih ob¢inskih
funkcionarjev in nagradah ¢lanov delovnih teles ob¢inskega sveta ter ¢lanov drugih ob¢inskih
organov ter o povracilih stroskov (Uradni list RS, §t. 23/07, 13/08).
20. ¢len

Ta pravilnik za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Datum: 8. 11. 2018
Stevilka: 032-0002,/2018-23/9

ZUPANJA OBCINE KOZJE
Milenca Krajne, univ.dipl.inz.kmet.
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PRILOGAI:
Opredelitev zahtevnosti nadzorov:

1. ZELO ZAHTEVEN NADZOR je nadzor poslovanja ob¢ine v
posameznem obdobju ali letu ter nadzor smotrnosti poslovanja
obcine.

2. ZAHTEVEN NADZOR je nadzor zaokroZenega dela poslovanja
ob¢ine, npr. investicijskih odhodkov, postopkov oddaje javnih
narodil, prevzemanja obveznosti, pla¢ javnih usluzbencev in
funkcionarjev in tekocih transferov.

3. MANJ ZAHTEVEN NADZOR je nadzor, ki je osredoto¢en na
posamezno prorac¢unsko postavko ali konto/podkonto, npr. na
odhodke za posamezno investicijo, tekoce transfere na
posameznem podrocju (kmetijstvo, kultura, Sport ...), prihodke od
prodaje posameznega premicnega in nepremi¢nega premozenja.
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