Datum: 5. 12. 2019
Stevilka: 100-39/2019-3

Na podlagi 58. clena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — uradno preciséeno
besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — Zzavar-E in 40/12 — Z]JUF, v nadaljnjem besedilu:
ZJU) objavlja Obcina Kozje, Kozje 37, 3260 Kozje, javni nateCaj za zasedbo prostega
uradniskega delovnega mesta

SVETOVALEC

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo poleg splo$nih pogojev, ki
jih urejajo predpisi s podroCja delovnega prava, izpolnjevati naslednje pogoje:

- najmanj visokodolsko strokovno izobrazbo (prejsnja), najmanj visoko$olsko strokovno
1zobrazbo (prva bolonjska stopnja), najmanj visokosolsko univerzitetno izobrazbo (prva
bolonjska stopnja);

- najmanj 7 mesecev delovnih izkusenj;

- opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv;

- opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka;

- znanje uradnega jezika;

- osnovna raven znanja tujega jezika;

- drzavljanstvo Republike Slovenije;

- ne smejo biti pravnomocno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja
po uradni dolZnosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju veé
kot Sest mesecev;

- zoper njih ne sme biti vlozena pravnomocna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti.

Kot delovne izkusnje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja
izobrazbe in Cas pripravniStva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmetje
sklenjeno oziroma pripravni§tvo opravljeno pri istem ali pti drugem delodajalcu. Za delovne
izkudnje se stejejo tudi delovne izkudnje, ki jih je javni usluzbenec pridobil z opravljanjem del na
delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo niZja izobrazba, razen pripravni$tva v eno
zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira, pri Cemer se uposteva cas
opravljanja takega dela in stopnja izobrazbe. Delovne izkusnje se dokazujejo z verodostojnimi
listinami, iz katerih sta razvidna cas opravljanje dela in stopnja izobrazbe.

Zahtevane delovne izkusnje se skrajdajo v primerih dolocenih v 54. ¢lenu Uredbe o notranji
organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in pravosodnih
organih (Uradni list RS, $t. 58/03 z nadaljnjimi spremembami in dopolnitvami).






Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo ali ima opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v
naziv. V nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat obvezno usposabljanje za imenovanje v
naziv, v skladu s prvim odstavkom 89. ¢lena ZJU, opraviti najkasneje v enem letu od sklenitve

delovnega razmerja.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka.
V nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat strokovni izpit iz upravnega postopka v skladu
z 31. clenom Zakona o splo$nem upravnem postopku (Uradni list RS, st. 24/06 — uradno
precis¢eno besedilo z nadaljnjimi spremembami in dopolnitvami), opraviti najkasneje v treh
mesecih od sklenitve delovnega razmerja.

Od kandidatov se zahteva osnovno znanje angleskega jezika.

Od izbranega kandidata se priakuje poznavanje uporabe osnovnih racunalniskih programov
(Word, Excel, Powerpoint, Outlook,...) in opravljen vozniski izpit B kategortije.

Delovno podrogje:

e zahtevnejsa strokovna dela na podrocju infrastrukture (cestna, komunalna, stanovanjska),
e pomoc pri pripravi osnutkov predpisov in drugih zahtevnejsih nalog,

e zbiranje, urejanje in priprava podatkov za oblikovanje zahtevnejsih gradiv,

e samostojno oblikovanje manj zahtevnih gradiv s predlogi ukrepov,

¢ vodenje in odlocanje v zahtevnih upravnih postopkih na I. stopnji,

e opravljanje drugih upravnih nalog podobne zahtevnosti,

e izdajanje potrdil 1z uradnih evidenc,

e samostojno opravljanje drugih nalog po navodilih Zupana in direktorja ob¢inske uprave.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati z delovnimi izku§njami s podrodja gradbenistva
in vodenja investicij.

Prijava mora vsebovati:

1. pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti
razvidna stopnja in smer izobrazbe, datum (dan, mesec, leto) zakljucka izobtraZzevanja ter
ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena,

2. pisno izjavo kandidata o vseh dosedanjih zaposlitvah, iz katere je razvidno izpolnjevanje
pogoja glede zahtevanih delovnih izkusen;j. V izjavi kandidat navede datum (dan, mesec, leto)
sklenitve in datum prekinitve delovnega razmerja pri posameznem delodajalcu ter kratko
opise delo (3 navedbo stopnje Jabtevnosti del in nalog, npr. ali gre za V., VI/ 1, 171/ 2., VL. stopnjo
sabtevnosti), ki ga je opravljal pri tem delodajalcu,

3. pisno 1zjavo o opravljenem usposabljanju za imenovanje v naziv (Ce ga je kandidat
opravil),

4. pisno izjavo o opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka (Ce ga je kandidat
opravil),

5. pisno 1zjavo kandidata, da:

e je drzavljan Republike Slovenije,

e ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolznosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot $est mesecev,

e zoper njega ni bila vloZena pravnomocna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja,
ki se preganja po uradni dolznost,






6. pisno izjavo, da za namen tega natecajnega postopka dovoljuje Obcini Kozje pridobitev
podatkov o izpolnjevanju zgoraj navedenih pogojev iz uradnih evidenc. V primeru, da
kandidat s pridobitvijo podatkov i1z uradnih evidenc ne soglasa, bo moral sam predloziti
ustrezna dokazila.

Za kandidata, ki se bo v izbirnem postopku izkazal kot najbolj strokovno usposobljen, bo organ
od njega zahteval predlozitev dokazil o izpolnjevanju pogojev, ki jih ni mozno preveriti v uradnih
evidencah.

V skladu z 21. ¢lenom Uredbe o postopku za zasedbo delovnega mesta v organih drzavne uprave
in pravosodnih organih (Ur. list RS, $t. 139/06 in 104/10) se v izbirni postopek ne uvrsti kandidat,
ki ne izpolnjuje natecajnih pogojev.

Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi dokumentacije ter na podlagi
razgovora s kandidat oziroma s pomodjo morebitnih drugih metod preverjanja strokovne
usposobljenosti.

Izbrani kandidat bo delo na delovnem mestu svetovalec opravljal v uradni$kem nazivu svetovalec
II, z moznostjo napredovanja. Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za
nedolocen ¢as s polnim delovnim ¢asom s Sestmese¢nim poskusnim delom. Izbrani kandidat bo
delo opravljal v prostorih Obcine Kozje, Kozje 37, 3260 Kozje in na terenu.

Kandidat vlozi prijavo v pisni obliki, ki jo poslje v zaprti ovojnici z oznacbo: »Za javni natecaj za
prosto uradnisko delovno mesto Svetovalec« na naslov: Obcina Kozje, Kozje 37, 3260 Kozje, in
sicer v roku 8 dni po objavi na spletni strani Obcine Kozje in na Zavodu RS za zaposlovanje.

Za pisno obliko prijave se Steje tudi elektronska oblika poslana na elektronski naslov:
andreja@kozje.si, pri Cemer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Ce je prijava poslana po posti, se Steje, da je pravocasna, Ce je bila oddana na posto najkasneje
zadnji dan roka za prijavo.

Prijava na prosto delovno mesto mora biti obvezno pripravljena na obrazcu »Vloga za zaposlitev,
ki je priloga tega javnega natecaja, z natancno izpolnjenimi vsemi rubrikami in izjavami. Zazeleno
je, da prijava vsebuje tudi kratek zZivljenjepis CV-Europass.

Kandidati bodo o izbiri pisno obvesceni najkasneje v roku 30 dni po opravljeni izbiti. O izbiri
oziroma neizbiri uradnika se vsakemu kandidatu, ki je sodeloval v izbirnem postopku, izda in

vroci sklep. Obvestilo o koncanem natecajnem postopku bo objavljeno na spletni strani Obdéine
Kozje.

Informacije o izvedbi javnega natecaja daje Andreja Reher, tel. 03/800 14 14.

V besedilu javnega nateCaja uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovniéni obliki, so
uporabljeni kot nevtralni za moske in zenske.

ZUPANJA OBCINE KOZJE
Milenca Krajnc, univ.dipl.inZ.kmet.

Priloga: :
- obrazec Vloga za zaposlitev






